
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：80％  女性：20％

従業員等の平均年齢 42.0歳

拠点 本社・営業拠点：神奈川県

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健診実施

ヘルスリテラシー向上

保険制度導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス職場への介入

ワクチン接種率の向上

アプリ利用者の増加

メンタルヘルス研修

参加者の増加

所得減少の防止

コミュニケーション促進

プログラム参加率向上

手洗いプログラム

参加率向上

手洗い運動プログラム

実施

健康に関するアプリ配信

ストレスチェック分析

メンタルヘルス研修

ワクチン接種

コミュニケーション促進

プログラムの実施

⾧期所得補償

保険導入

離職者減少

サンオータス

健康宣言
従業員ヘルスリテラシ－

慣らし運転復職

勤務体系

健康管理アプリ
参考法人との

情報交換

環境健康資源

ワクチン接種

健康資源

従業員にとり当たりの営業利益の増加

企業価値

社会課題の解決に向けて地域行政と連携

社会的価値

平均勤続年数

延⾧

健康チャレンジ参加率 ストレスチェック受験率 2次検査受診率

手洗いアルコール消毒

参加率

プレゼンティーズム

低減

ワークエンゲイジメント

向上

アブセンティーズム

低減

高ストレス職場数減少

病気による休暇減少

運動習慣を有する

従業員比率の向上

メンタル不調者低下

健康チャレンジスコア

向上

健康意識の向上

メンタルヘルス

未然防止

健康診断受診率 特定保健指導完了率 がん検診受診率 メンタルヘルス研修受講率

あいさつコミュニケーション

運動参加率

睡眠しっかりカラダ

回復参加率

深呼吸でリラックス

参加率
きっぱり禁煙参加率 毎朝朝食参加率 アブセンティーズム プレゼンティーイズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

休肝日飲みすぎ防止

参加率


